Vision for Bornefortallingen 2024-2027

er vores ledestierne. Vi vil vaere en klynge der skaber ho
kvalitet gennem omsorg, neervaer og tilknytning. Vi vil skabe robusthed og vaere en
klynge som arbejder malrettet med "Best practice” som anvendes systematisk i
alle klyngens enheder. Vi vil tage et tydeligt lederskalb og sgrge for at inddrage
medarbejderne og MED inden Tor strategiske vigtisge omrader. Vi vil skalbe en
attraktiv arbejdsplads 1 en klynge med en steerk og tydelig profil hvor leder og
mMedarbejder arbejder teet sammen.
Vivil arbejde med beeredygtighed | alle perspektiver.

I klyngeledelsesteamet vil vi udvikle
samarbejdet og anvende flere falles
metoder pa tvaers af alle klyngens

enheder.

Malepunkter: Vi vil gge hvordan vi arbejder pa tvaers via
metoder, dialoger og systematiske tilgange sa vi anvender
min. 10 metoder/arbejdsgange pa tvaers af klyngens
enheder.

Malepunkter: Bernenes perspektiv er vores ledestjerne

hver dag

Malepunkter: Vi vil afdaekke "den oplevede vaerdi” af den
attraktive arbejdsplads hos medarbejderne.

Vi bruger data, forskning og erfaring, som et feelles
fagligt fundament.

Vi anvender veerktgjer som TOPI, sprogtrappen,
sprogvurderinger

Vivil lsbende forbedre og udvikle paedagogiske lege-
og leeringsmiljger til gavn for alle klyngens barn.

Vi skal i samarbejde danne bgrn til at begé sigii flere
typer feellesskaber, for at sikre lige
deltagelsesmuligheder.

Vivil prioritere sund, velsmagende og naerende mad
tilalle bern/Vi vil have maltidet i fokus som hos et
vigtigt fundament

Malepunkter: Derfor vil vi i alle paedagogiske tilsyn i 2026
have "vedligehold"” i temaet samspil og relationer

- Viviludvikle vores institutioner sa der bliver plads til
alle barn.

- Data fra fx KIDS skal vaere med til at kvalificere
medarbejdernes og ledernes dialog, og derigennem
heeve kvaliteten.

- Vores brug af data skal nuanceres og suppleres, for at
skabe mening, nysgerrighed og opmasrksomhed pé
samfundsmaessige tendenser.

- Paedagogerne skal kunne tage ledelse af de
paedagogiske opgaver og hverdagens organisering.

- Foreeldre oginstitution er gensidigt forpligtet til at
skabe de bedste rammer for barnets liv.

- Kollegial sparring og feedback skal understgtte
arbejdet med at skabe hgj kvalitet.

- Alle medarbejdere skal have et fundament af "det
systemiske”.

- Dette vil ledelsen ggre igennem en systematisk opfalgning
pa fx renommeé, TU og tilbagemeldinger fra MUS gennem -
aret.
- Vivil have en steerk MED-struktur med medansvar, -
medindflydelse o8 medbestemmelse, og tydelig ledelse. -
- Vivilfortseette med at have fokus péd udvikling af vores
tveergdende netveerk som f.eks. sprognetvaerket -
- Vivil prioritere feelles aktiviteter for medarbejdere og
foraeldre pé tveers af klyngen, fx faglige opleeg og sociale -
begivenheder.
- Vivil prioritere at arbejde med at skabe de rette
forventninger foraeldre og institutioner imellem. -
- Vivil prioritere at medarbejder og leder sparre om
opsgaver og udfordringer i hverdagen. -

Vi sikrer, at bernene maeder naervarende og omsorgsfulde

relations kompetente voksne hver dag.

Malepunkter: Vi vil sikre at bernene maeder narvarende og omsorgsfulde relations
kompetente voksne hver dag. Dette vil vi male pa KIDS og det arlige tilsyn.

- Viarbejder malrettet med rekrutteringsprocessen s vi ansaetter paedagoger og
relations kompetente voksne.

- Viskaber sterke arbejdsfeellesskaber, der skaber tilknytning.

- Viskal proaktivt arbejde med nye former for medarbejdersammensaetning og
organisering pd stuerne, herunder hjeelpe medarbejderne til at blive kleedt pa
tilopgaven via ledelsesopfelgning og sparring med paedagogiske
medarbejdere.

- Vivilveere med til at uddanne medhjeelpere til peedagoger.

- Viskal proaktivt arbejde pé at vaere en seerlig attraktiv klynge der seerligt
tiltreekker og fastholder dygtisge medarbejdere

Vivil arbejde mélrettet med vidensdeling og best
practice, som anvendes i alle klyngens institutioner.
Vivil have solidarisk gkonomi fordeling.

Alle ledere skal vaere en del af bade store og mindre
arbejdsfeellesskaber.

Vi vil fortsat styrke organiseringen i vores
ledelsesteam for at skabe starre styrke og tilknytning.
Ledernes faglisge kompetencer og person profiler skal
afklares, sa de kan udfolde sig i det tvaergdende
faellesskab.

Vivil arbejde henimod at ikke alle sidder med de
samme opgaver.

Vi vil skabe processer som understatter en feelles
kultur, og som skaber hgj kvalitet.




