Laereplan for Transformeren 2024-2025

Hvem er Transformeren:

Transformeren er en 0-6 ars daginstitution med 3 vuggestue grupper og 3
barnehavegrupper beliggende pa Enghave plads midt pa Vesterbro i
Kabenhavn. Bgrnehaven er en delvis udflytterbgrnehave der skiftes til at
tage til @rholm. Vi skifter saledes at der er én barnehave gruppe hjemme
pa Enghave Plads i en maned og sé er der 2 bgrnehave grupper som er
afsted i to maneder dvs. at skiftet rullet hver maned.

Vi er normeret til 36 skanne vuggestuebgrn og 72 perfekte barnehavebgrn.

Vi far morgenmad, formiddagsmad (snack), frokost og eftermiddagsmad
(snack) alt sammen tilberedt af to seje "madmgadre” Susanne i @rholm og
Katrine pa Enghave Plads.

Vi er ansat ca. 24 superdygtige peedagogiske medarbejdere herunder
studerende mm.

En gardmand og en leder -Sa der er mange mennesker at holde styr pa,
men ret hurtigt leerer vi alle sammen hinanden at kende.

For os er det vigtigste, at man mgder omsorg, naerveer og tryghed i det
gjeblik man treeder ind i Transformeren.

Vivil veere et sted hvor man meerker varme og humor, en skan
omgangstone og en afslappet atmosfaere. Et sted som holder en hgj
faglighed og som sgger feellesskab og samarbejde for at skabe en hgj
kvalitet for barn, og voksne i Transformeren.

Leereplanen er udarbejdet til bade nuveerende og kommende foreeldre og
ansatte og bruges ogsa som et arbejdsredskab for de ansatte i
Transformeren. Saledes arbejder vi efter samme paedagogiske grundlag og
menneskesyn og skabe derved en "rgd trad” gennem Transformerens
matrikler.

Vores leereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det peedagogiske
grundlag. Det psedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles centrale



elementer. De forskellige elementer griber ind i hinanden sé i
beskrivelserne heraf vil der veere overlap mellem flere elementer.

De centrale elementer er:

Barnesyn

Dannelse og barneperspektiv
Leg og leering
Barnefeellesskaber
Paedagogisk leeringsmiljg
Foreeldresamarbejde

Barn i udsatte positioner
Sammenhaeng og overgange

Transformerens bgrnesyn bygger pa:

Vores bgrnesyn bygger pa, at vi ser barn som ligeveerdige
samarbejdspartnere. Ligeveerdige fordi, at barn og voksen er lige meget
veerd, vi har samme veerdi menneske. At veere et barn har veerdi i sig selv.
Viteenker og mener, at handling skal kunne begrundes med en
veerditilfgrsel. De veerdier som vi i Transformeren repreesenterer, er det
veaerdigrundlag som Kabenhavns kommune ogsa har: Veerdigrundlaget er:
ligeveerdighed, dialog, tillid og respekt.

Vi arbejder med at:
-Tage udgangspunkt i det enkelte barn savel som i gruppen af
barn.
-Vi bygger pa barnets steerke sider.
-Virespekterer barnets valg og udtryk og vi inddrager bgrnenes
perspektiv.
-Vi prioriterer bgrns leg. Legen har veerdi i sig selv.
-Omsorg og neerveer foregar hele tiden.
-Udvikling foregar i et samveer over tid, der bygger pa varme,
gensidig respekt og i fordybelsen over f.eks. “det feelles tredje”
dvs. aktiviteter, som veekker interesse og engagement hos de
implicerede parter.



-Alt hvad der sker i Transformeren er psedagogik. Leg og leering
gar handihand.

-Vi streeber efter at alle bgrn under deres tid i Transformeren
udvikler et steerkt selvveerd, empatiske evner, selvsteendighed,
tolerance og sociale kompetencer.

Det bedste fundament for udvikling af selvveerd er bgrns trivsel. Barn der
trives, er kendetegnet ved at veere glade, sunde, sociale og aktive barn.

Vi har alle et feelles ansvar for at bagrnenes trivsel er god og trivslen
forudseetter bl.a.:

*At barn fysisk far tilfredsstillet deres grundleeggende behov f.eks. for sagvn,
sund kost og relevant beklaedning

*At barn far tryghed og anerkendelse

*At barn far omsorg og teet tilknytning til mennesker omkring dem

*At bgrn far mulighed for leg og etablerer venskaber med andre bgrn

*At bgrn far mulighed for at veere en del af et socialt faellesskab

*At bgrn far mulighed for at udvikle identitet og dannelse samt skabe
mening i deres liv

*At vi har et steerkt samarbejde med foreeldre om trivslen og det som rgr sig
i barnenes liv

*At der er opmaerksomhed nar bgrn befinder sig i en udsat position. Vi
reagerer og tager bgrnenes parti

*At der er sammenhaeng i bgrnenes liv og i de overgange de oplever

| Transformeren arbejder vi med bgrneperspektiv og dannelse:

Det er vigtigt at have bagrnenes perspektiv med i det paedagogiske arbejde.
Uden bgrnenes syn pa egen hverdag kommer vi til at foregribe aktiviteter og
meget andet, uden at tage barnene med pa rad. Ved inddragelse skaber vi
fokus og mening for bgrnene. Nar vi holder samling, snakker vi om alt det
barnene er optaget af. Det er deres "m@de” som de ivrigt og med stor
passion deltager i. Barnene er f.eks. med til at bestemme hvad de gerne vil
lave eller hvem de gerne vil lege med. De kommer med forslag til ture og
aktiviteter og der forteelles og snakkes om nogle af de ting som der rgr sig i
bgrnenes liv. Det er vores oplevelse at bgrnene er glade for at give deres



mening til kende og dermed bliver det vigtigt for os at fglge op, tage det
alvorligt og efterfglgende arbejde videre med de synspunkter og forhold der
optager bgrnene.

Hvert ar har de bgrn som starter i skole et teater projekt som straekker sig
over en maned. | denne tid er det bgrnene som har fuld raderet over
handling, titel og alt det der skal til for at fa et teaterstykke stablet pa
benene. De voksne guider og vejleder og saetter ramme for bgrnene sa alle
far en vigtig rolle at spille i projektet. Det er et projekt som danner bgrnene
demokratisk og socialtog giver dem en gget opmaerksomhed pa hinanden.
De store barn kommer fra Transformerens 3 bgrnehave grupper hvilket giver
et helt seerlig feellesskabs folelse hos bgrnene bade for de bgrn som laver
teater, men ogsa for de bgrn som er i @rholm og har andre aktiviteter.

| Transformeren arbejder vi med leg og leering og det paedagogiske
leeringsmilja:

Hos os skal barn lege og bgrnene skal lege hverdag. Vi er optagede af
bgrneinitierede lege samt vokseninitierede lege. For os er legen et mali sig
selv. Legen understgtter bgrnenes mulighed for at pragve sig selv af, og



barnet bliver til person for sig selv og andre. Bgrnene kan udfordre sig selv i
legen. Dette geelder bade den bgrneinitierede leg (den frie leg) og den
vokseninitierede leg. Vi tror pa at barnene laerer nar de leger.

Det er ogsa via legen vi kan hjeelpe bgrnene med adgang til socialudvikling,
adgang til feellesskaber og venskaber. Bgrn leger forskelligt og som
paedagogisk personale skal vi kunne mgde bgrnene i der forskellige
legestile. For at legen er god for barnet skal der veere plads til fordybelse og
der skal veere et feellesskab om legen, legen skal bevaege sig andre steder
hen og legen skal have plads selvom det roder og fylder.

| Transformeren arbejder vi med bgrnefaellesskaber:

Relationen mellem barn og voksen har en markant betydning for barnets
udvikling og leering. Nar barnet oplever sensitive, responsive og lydhgre
voksne der agerer relations kompetent, vil det skabe en betydningsfuld
relation til den voksne, og barnet far de bedste muligheder for trivsel,
udvikling og leering.

Alle barn har lige ret til at indga i faellesskaber og venskaber pa deres egne
preemisser, og det er de voksnes ansvar at skabe disse muligheder. Det er
afgarende vigtigt, at bgrn far og har mulighed for at lege med andre barn.
Det eri legen bgrnene kan spejle sig i hinanden, de udforsker, leerer og
bliver bevidste. De bearbejder det de ikke umiddelbart forstar og samveeret
skaber gleede og samhgrighed. Det er her de afpragver og gver deres sociale
feerdigheder. Venskaber opstar hvoraf nogle maske holder hele livet.

Vi har fokus pé relationen mellem barn/barn, barn/voksen, Voksen/voksen
og relations arbejdet er det vigtigste element i vores arbejde med dannelse,
feellesskab, leg og leering.

| Transformeren er foreeldresamarbejdet vigtigt:

Barnene er vores malgruppe og foreeldrene er vores taette
samarbejdspartnere. Vi har en teet kontakt til de enkelte foreeldre, og vi
seger at inddrage foreeldre i vores praksis. Eksempler herpa kan veere besgg
pa foreeldres arbejdsplads og hjemmebesgg. Alle foreeldre bidrager pa den
ene eller anden vis; der er foraeldrerad, deltagelse i Transformerens sociale
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arrangementer, nogle har kreative evner og andre har tilbudt at prgve at lave
mad til bgrnene. Alt er vaerdsat og vigtigt for at skabe sammenhaeng
mellem institution og foreeldre til gavn for bagrnene.

Transformeren tilbyder som udgangspunkt én arlig foreeldresamtale. Vi har
ogsa en samtale med nye foreeldre, nar barnet har gaet i hhv. vuggestuen og
bgrnehaven i 2-3-maneder.

Det er vores holdning at foreeldresamarbejdet har saerdeles stor betydning
hvorfor det anbefales, at familien tager imod tilbuddet om en samtale.
Foreeldresamtalen afholdes fortrinsvis i dagtimerne, da afholdelse af
foreeldresamtaler skal kunne forene med de faktiske ressourcer
/personaletimer og vores mgdeplan. Ofte rykker personalet rundti deres
madeskema, for at fa det til at lykkedes.

En foreeldresamtale varer typisk 25-30min. Lidt afhaengigt af indhold mv.

Hvis der yderligere opstar et behoy, vil vi meget gerne tage en snak om jeres
barns trivsel i Transformeren, det er rigtigt vigtigt at komme til os, nar der er
noget vi skal have draftet -stort eller smat.

Nar det er vigtigt at vi far kommunikeret, er det fordi vi skal arbejde sammen
om at skabe de bedste vilkar og betingelser for jeres barn. Hvis vi ikke er
orienteret eller er uvidende, er det sveert at have dialogen og der med skabe
forstaelse og konstruktivt maske sendre forhold som kan veere vigtige for
jeres barns udvikling.

Forud for en foreeldresamtale har personalet pa deres stuemgde mulighed
for at drgfte pageeldende barn sammen. Vi laver labende observationer og
indsamler viden omhandlende barnet, og der vilkunne dannes et bredt
billede af det pagaeldende barn, til gavn for kvaliteten i foreeldresamtalen.

Vi benytter os ogsa af sprogtrappen og obligatoriske sprogtest for at
kvalificere observationer mv.

| kan trygt regne med, at finder vi anledning til bekymring eller maske har en
nysgerrighed/undren pa jeres barns udvikling eller adfeerd, sa tager vi
initiativ til en foreeldresamtale.



| Transformeren arbejder vi med bgrn i udsatte positioner:

Udsatte barn, er barn der i kortere eller leengere tid er sarbare. Det kan
veere barn som har diagnose eller bgrn der er ude af balance eller sarbar
maske fordi der er begivenheder som skilsmisse, bedste vennen der flytter
eller andet. Hvis vi oplever et barn med udfordringer, har vi tveerfaglige
ressourcer vi kan ggre brug af, der kan give os redskaber og muligheder for
at give barnet ekstra stgtte i dagligdagen.

Mange bgrn er til forskellig tid i en udsat position. En del af vores daglige
arbejde er netop at tage os af bgrn med seerlige og individuelle behov. Vi er
vant til at tage de individuelle hensyn og vi gagr hvad vi kan for at opfylde de
forskellige behov bgrnene har.

Da vi ofte arbejder i sma grupper, har vi mulighed for at folge det enkelte
barn teet og nar vi oplever et barn der er sarbar, har vi mulighed for at statte
barnetiden sveaere situation med en anerkende tilgang.

Er der tale om bgrn, som har behov for statte ud over det vi ellers kan
tilbyde i hverdagen, f.eks. bgrn som har behov for talepsedagog, psykisk
eller fysiske handikap eller problemer af social karakter, sa vil vi sgge dialog
med barnets foreeldre og tilbyde at kontakte talepaedagog for at observere
og vurdere om der behov for yderligere stgtte og vejledning. Vi laver de
skriftlige indstillinger og der skal altid laves en samtykkeerkleering.

| Kgbenhavns kommune er vi tilknyttet et ressourceteam hvori vi igen med
jeres samtykke kan bringe sager ind i forum hvor der er stgttepaedagog,
psykolog, talepaedagog, sundhedsplejerske og evt. socialradgiver. Her kan
vi bl.a. fa sparring og s@ge rad og vejledning i sager som undrer eller
udfordrer.

De aktiviteter vi laver i Transformeren er aktiviteter som bgrn med saerlige
behov ogsa har glaede og udbytte af. Aktiviteterne tilpasser vi evner og
interesse, sa der kommer progression i barnets udvikling — vi arbejder med
andre ord med zonen for neermeste udvikling. Vi arbejder med at der
individuelt knyttes krav til barnet der er differentieret i forhold til barnets
evner, sddan at det far succes oplevelser og stattes i en positiv udvikling.



| Transformeren arbejder vi med sammenhang og overgange:

| Kebenhavns kommune har vi ”Steerkt samarbejde” mellem skoler, KKFO
og bgrnehaver og integrerede daginstitutioner. Vi har et
overleveringsmateriale som laves nar barnet er 5 ar og som videreformidles
til barnets folkeskole. Vi arbejder med barnets kompetencer fra de starter i
Transformeren for at ggre dem til livsduelige mennesker. Det betyder ogsa
at dem klar til de krav der stilles dem, nar de skal fra vuggestue til
barnehave og fra bgrnehave til skole og KKFO.

| forbindelse med overgange i daginstitutions regi sa findes der rigtig mange
af dem. Vi kalder mikroovergange. En mikroovergang kan veere i forbindelse
med at vi skal til at have formiddagsmad, nar vi skal udenfor, nar vi skal
spise frokost, nar vi skal have skiftet ble pa barnene, nar vi skal i gang med
en aktivitet osv osv. Over en hel dag skifter vi fra det ene til det andet og er
ofte i overgang fra et til noget andet. Det er noget vi og bgrnene skal
navigere i. Vi er opmaerksomme pa overgangene og vi prgver at minimere
dem hvor vi kan, da det ofte kan veere et tidspunkt hvor bgrnene kan
reagere utrygt. Samtidig er det ogsa en del af livet som man skal leere at
handtere og derfor skaber vi trygge og genkendelige rutiner sdledes at
overgangene bliver kendte og dermed med til at skabe sammenhang i
bagrnenes hverdag.

Det er en balance at skabe tilpas meget forstyrrelse til at man ogsa kan
leere at fordybe sig -med den rette dosis haber vi at ramme det balancerede
niveau.

Der er naturligvis ogsa de store overgange som giver rigtig god
sammenheaeng f.eks. nar barnene kommer fra vuggestuen og starter i
barnehaven hvor vi langsomt trygt kan fglge bgrnenes tempo og sluse dem
langsomt ind i barnehaven. Vi holder overleveringsmgder med bgrnehaven
vuggestuen og foreeldre for at skabe de bedst mulige betingelser for en god,
tryg og omsorgsfuld overlevering.



Evalueringskultur i Transformeren:
| Transformeren arbejder vi systematisk med evaluering pa flere fronter.

| ledelsen er det erfaret at Microsoft Forms en effektiv og hurtig made at
evaluere pa. Alene det seneste ar har vi lavet falgende
undersggelser/evalueringer:

Evaluering af intern praktik i Transformeren -Personalet har veeret i en/to
dages praktik hos hinanden pa forskellige stuer og afdelinger og har
efterfglgende evalueret vis Forms

Evaluering af ny bud rutine -Transformeren i gang satte en test af ny
afleverings rutine ved vores udflytter bus -Denne nye rutine er blevet
evalueret ved hjeelp af Forms

Af undersggelser har vi:

Spurgt til fremtidige abnings- og lukketider i Transformeren -Opstod pa
baggrund af en besparelse og skeering i abningstid i alle Kgbenhavns
kommunes daginstitutioner.

Valg af temaer i Transformeren -Vi havde en del forslag til 3. mdr’s temaer
og derfor lavede vi en afstemning om hvilke temaer vi skulle have samt
hvornar de skulle labe af stablen

Vi har i klyngen fokus pa evalueringskultur og vi er gang med at undersgge
og teste af om KAM modellen kunne veere et brugbart materiale at anvende.

| Transformeren holder vi medarbejdermgader en gang om maneden.
Vuggestuen holder stuemgder en gang om ugen og barnehaven en gang
hver 14 dag. Pa disse mgder reflekterer og evaluerer vi over vores
peedagogiske praksis. Vi bruger forskellige veerktgjer til opgaven
eksempelvis bruges TOPI to gange arligt til at vurdere bgrnenes trivsel. Vi er
netop sa smat begyndt at bruge Sprogtrappen til at falge pa bgrnenes
sproglige og generelle udvikling. Vi laver lgbende sprogtest af de 3-arige og
de 5-arige. Vi laver overgangsmateriale til skolerne omm.

Vores arlige tilsyn evalueres pa medarbejdermgderne og der arbejdes med
de anbefalinger tilsyns rapporten peger pa. Tilsyn draftes ligeledes med
foreeldre og deres perspektivinddrages og arbejdes der med. Fra tilsynet



2023 har foreeldreradet arbejdet med kommunikation og vi er i gang med at
ligge sidste hand pa en politik om kommunikation i Transformeren.

Vieriarbegyndt med at arbejde med KIDS som et aktivt vaerktgij til at
evaluere vores praksis. Her kan vi fa et blik for vores udviklingspunkter vi
skal arbejde med samt det vi med fordel kan ggre mere af. Det er vores
ambition at alle psedagogiske medarbejdere far kendskab til KIDS og
derigennem ret preecist kan svare pa spgrgsmal som -Hvad vurderes?
Hvordan vurderer man? Hvorfor vurdere? Og hvad er hgj psedagogisk
kvalitet?

Et hurtigt og visuelt overblik:

Her kan du se leereplans "blomsten”. Det er denne blomst leereplanen er
bygget omkring; Der er de 6 temaer:

Kultur eestetik og feellesskab.
Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop sanser og bevaegelse

I S o

Natur udeliv og science

De inderste dele er grundelementerne som alle fanger mere eller mindre
ind i temaerne.

Kultur, aestetik
og fllesskab

Padagogisk
lzeringsmiljo
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Der er mange ting vi gerne forteelle om her fra Transformeren og her kan
bruge vores hjemmeside hvor der bl.a. star noget om hvilke traditioner vi
har i Transformeren.

Der er ogsa et helt afsnit om vores politikker der handler om alt fra slik og
dele ud til aflevering og afhentning.

Husk altid at spgrge os hvis du gar og er i tvivl om noget -hvis vi ikke lige kan
svare sa skal vi nok vende tilbage hurtigst muligt.
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