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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbendetilsyn via de padagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstiloud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeresaf en paedagogisk konsulent.t

e Etdialogmgde medledelse og repraesentanter for medarbejdere ogforzeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreldrerepraesentanter.

Den feerdige rapport skalafsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et padagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdigggres Rapport offentligggres

til tilsynsrapport ogtilsyn afsluttes Pa institutionens hjemmeside
(senest30 dage efter
tilsynsbesgg)

! I !

10 dage | 10 dage 10 dage | 7 dage 3 dage

Tilsynsbesgg Kommentarer Aftale om opfglgning
fra institutionens foraeldrerad eller
den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindsten gangarligt.

1| institutioner, der i et tilsynsar har fet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaeerker, @ges kadencen for det ordinaere tilsyns besgg til to ar. Her gennemfgres
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Seks pejlemaerker for kvalitet

Tilsynet tager udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunesseks pejlemaerker for paedagogisk kvalitet og sikrer, atalle love
ogreglerforinstitutioner overholdes:

1. Socialerelationer—positivvoksenkontakt hver dag
Inklusion og fallesskab —bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Sprogindsatsen—muligheder gennem sprog

2
3
4. Forzldresamarbejde - foraeldrepartnerskab
5. Sammenhang-ogsai overgange

6

Kravom refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i institutionen. | slutningen
afrapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrap porten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens
foraeldrerad, hvis institutioneneren del af enklynge, elleri bestyrelsen, hvis institutionen er selve jende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Detdaglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemarker for peedagogisk kvalitet, dag-og
fritidstilbud arbejder ud fra i Ksbe nhavns Kommune.

Forhvert pejlemaerke vurderer den padagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placererindsatseni en af de tre
kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionenarbejder malrettet
med pejlemaerket, sd deter
synligtibgrnenes dagligdag.

e Pejlemzrketerendelafden
paedagogiske planlagning.

e Institutionenskal fortszette det
gode arbejde og Igbende udvikle
deresindsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalingertil justeringeraf
institutionens arbejde

e Institutionenarbejder med
pejlemaerket, mendetsesikke
tydeligtidagligdagen.

o Pejlemzrketerendelafden
paedagogiske planlaegning, men
omsattes ikke til handling alle
steder.

e Konsulentenkommer med
anbefalingertil, hvordan
institutionen kan tilpasse deres
indsats.

Ny indsats

Anmaerkninger til institutionens
arbejde og kravom nye tiltag

e Institutionenarbejderikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagenleverikke op til god
padagogisk praksis pa alle
omrader.

e Institutionen skal seette gang i
nye indsatser, der kan ses
tydeligtidagligdagen.

e Konsulentenkommer med
anbefalingertil nye indsatser.

e Dererfastekravtil opfglgning
ogevaluering

Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen. Erdu forzelderi institutionen,
vil deri Igbet af aret blive afholdt et foreeldrem@de, hvor ra pporten praesenteres og drgftes.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitetogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for nuveerende og
sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraldre- Sammen-hang Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde refleksion og
metodisk
systematik
2022 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Tilpas indsats
indsats indsats indsats indsats indsats

2020 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn.

Transformeren har siden vedligeholdelsestilsynsdialog 2021fortsat opmarksomhed pa kontinuerligt at tilpasse de
paedagogiske | eeringsmiljger hele dagen ud fra bgrneperspektiver. Transformeren erfortsat et sted hvorfaglighed og
fagligledelse erafhgjkvaliteti den daglige paedagogiske praksis. Transformerenerigangmedet nytlegeprojekt som
foregarisamarbejde med Kgbenhavns professionshgjskole.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et szerligt behov for at blive set og fa
omsorg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Detvurderes pa baggrundafobservationer og denfaglige dialogat Transformeren har arbejdet malrettet med
pejlemaerket sociale relationer, og der observeres fglgende i praksis: - Atde paedagogiske medarbejdere naesten altid
erimgdekommende og lydhgre over for bgrnene. Det ses f.eks. ved at de paedagogiske medarbejdere bruger deres
kropssprog, mimikirelationen med bgrnene. Der ses paedagogiske medarbejdere der sattersig nedibgrnehgjde og
udviseren oprigtig interesse for bgrnene. - At de paedagogiske medarbejdere nzaesten altid taler med bgrnene om deres
oplevelserogidéer. Dersesf.eks. et eksempel pa en padagogisk medarbejderidialog medenlille bgrnegruppe om
Pokemon, hvorden paedagogiske medarbejder fglger bgrnenes sporog dialogen udvikler sig. - At de paedagogiske
medarbejdere naesten altid ertil radighed og tilbyder deres hjeelp narbgrnene greeder ogerutrygge. Derses
paedagogiske medarbejdere der haretoverblikderggr, atde bl.a. pa legepladsen | gbende tjekkerind pa bgrnenei leg
og aktivitet, hvilket ggratde kanveaere naerverende hen over hele dagen. - At de paedagogiske medarbejdere naesten
altid viserat bgrnenes perspektiverforstaet. Derses et eksempel pa en padagogisk medarbejder deritalesaetter og
udviseratetbarns perspektivi enlegmed etandet barn erforstaet, og handler derefter. Ligeledes ses et eksempel pa
en padagogiskmedarbejderdersiger”jeg kangodt forsta du gernevil ned, menduskal altsalige blive siddende her lidt
endnu” - Atde padagogiske medarbejderes engagement og opmarksomhed naesten altid er rettet mod bgrnene
fremformod hinanden. Derses eksempler pa relevante koordineringer mellem de paedagogiske medarbejdere. Under
den faglige dialog fremgardetatdererfokus pa, hvordan hverdagen og rutinerne introduceres for bgrnene narde
starter. Foratggre dettrygtforbgrnene samlesdei sma grupper, nyt praesenteres i sma bidder, og der brugesden tid
dererngdvendig. Derarbejdes bevidst med rollefordelingen af de paedagogiske medarbejdere, hvor en f.eks. sidder pa
gulvet,enandenved bordetogdereraltid en, somertil radighedforde bgrn der harbrugfor hjeelp til noget praktisk,
ellertilatkommeindi en legeller aktivitet. Der laegges veegt pa at bgrnene farkendskab til flere voksne, sa i
planlaegningen er de paedagogiske medarbejdere i forskellige bgrnegrupper. Forat sikre den positive og kontinuerlige
voksenkontakt til bgrnene arbejdes der med bevidste voksenskift, hvor det er muligt at bede en andenom attage over,
ellerandre kantilbyde sinhjalp Nye paedagogiske medarbejdere bliver bedt om at tage imod vejledning fra erfarne
paedagogiske medarbejdere, og der fglges op |gbende. Der | segges vaegt pa, at detertrygtat spgrge, ogatnye
medarbejdere understgttes i stedet forat dertages over. Det planlaegges med at nye padagogiske medarbejdere
udfgrer opgaversom passertil atvaere ny. | Transformerenarbejdes der pa at gvebanerne ertilpasset bgrnene, sa de
gver sig udfra deres naermeste udviklingszone. Der italesattes overfor bgrnene, hvadde gversigpa, og anerkendelse
afatdetkanvaere sveaert f.eks. at sidde ved bordet til frokost. Foraeldreperspektiv: Opleveratfundamentet erpa plads,
oggodtatderf.eks.erfokus pad, hvordanderarbejdespaedagogiskmed maltidet.

Anbefaling

Pa baggrundafobservationer og denfaglige dialoganbefalesdet: - Atfortsaette jeres gode ogsystematiske arbejde
med jeres mikroorganisering, rollefordeling, med jeres bevidste voksenskift, og faelles tilgangtil at hjeelpe nye
paedagogiske medarbejdereindi arbejdet, somggrat bgrnene oplever naervaerende, imgdekommende voksne hen
overheledagen.
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Pejlemaerke 2:
Inklusion og feellesskab — bgrne- og
ungefzellesskaber til alle

”Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et socialt feellesskab. Barn med szerlige behov skal inkluderes i faellesskabet
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfellesskaber er
central”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Detvurderes pa baggrundafobservationer og denfaglige dialogat Transformeren har arbejdet malrettet med
pejlemaerketinklusion ogfeellesskab, ogderobserveres fglgendei praksis: - Atdernaesten altid er adgang til
forskellige legemuligheder, dersesf.eks. adgang til rollelege, regellege, fysisk udfordrende lege og konstruktionslege. -
At dernastenaltid eren balancei bgrne ogvokseninitierede lege, der ses bade voksen og bgrneinitierede lege i
vuggestuenogibgrnehaven. Dersesf.eks. balaktivitet, turiskoven, samling med|asning ogbgrneinitieret leg bade
ude oginde. - Atde paedagogiske medarbejdere naesten altid hjelper de bgrn der harbrug foratkommeindienleg
ellerkonstruktivaktivitet. Der ses en paedagogisk medarbejder derhjalperetbarntilatindgai enlegvedatskabeen
lille gruppe, og positionere sigforani legen. Ligeledes ses et barnder hjalp til med frokosten, som havde brugfor hjzelp
til atkomme ind en konstruktivaktivitet pa det givne tidspunkt. - At de paedagogiske medarbejdere jeevnligt hjaelper
bgrnene medat|gse konflikter. Der ses padagogiske medarbejdere der talermed bgrnene om hvad der skete og
lgsninger, og derses ligeledesen padagogisk medarbejderdersiger:” manma ikke skubbe.” - At de psedagogiske
medarbejdere naesten altidinddrager bgrnene i dagligdagsrutiner. Derses bgrn derselvprgveratfatgjafogpai
garderoben, bgrn derselvgsermadop, haeldervandop, rydderop, og treekker selvarmerne op ved frokost. - Atdet
naesten altidbaerer preeg afatalle bgrn ermed i et bgrnefaellesskab med positive barn-barn relationer. Dersesbgrn i
bddevuggestue og bgrnehave deri gode lege ogbgrnefaellesskaber bade inde og ude. | Transformeren arbejdes der
med atstyrke bgrnefellesskabet ved at tage udgangspunktihvad derrgrersigi bgrnegruppen. Der erf.eks. fokus pa
hvordan bgrnene kan gve sigi at samarbejde og hvordan konkurrencer, herunder at tabe og vinde handteres. Der
italesaettes at man kan hjalpe hinanden, og bgrn der eri udsatte positioner kan hjelpesindi fellesskabet af andre
bgrn. Legemanuskripter bruges sammen med bgrnene, og de ses sarligt anvendelige i forhold til bgrn der harbrugfor
lidt ekstra stgtte atkommeind ienleg. | organiseringenog planlagningen leegges dervaegt pa, at de paedagogiske
medarbejdere fordelersigsa nogle harfaste paedagogiske aktiviteter, og andre har en cirkulerende funktion, som
tiekkerind pa bgrnene, og dermed sikreratalle bgrn ses og hjelpesind ilegeller aktivitet. | Transformerenerderet
samarbejde medforaeldrene ogressourceforum ombgrn i udsatte positioner. Der drgftes, hvad der kan ggres bedre og
hvilke tiltagder skal saettes i vaerk, som kan vaere hjaelpsomme for bgrnene. Forzeldreperspektiv: Detertydeligtatder
arbejdes malrettet med bgrnenesselvhjulpenhed, og det opleves at bgrnene selvitalesaetter det hjemme. Ligeledes
oplevesdetatbgrnene legeri mange forskellige konstellationer, f.eks. legerde bade opog ned.

Anbefaling

Pa baggrundafobservationer og denfaglige dialoganbefalesdet: - Atfortseaette jeres gode arbejde medatsikre
deltagelsesmuligheder foralle bgrn igennem|eg, peedagogiske aktiviteter ogi jeres hverdagsrutiner, sa alle bgrn fgler
sigsomendel afet bgrnefzellesskab.

Transformeren -2022



Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen — muligheder gennem

sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Detvurderes pa baggrundafobservationer og denfaglige dialogat Transformeren har arbejdet malrettet med
pejlemaerket sprogindsatsen, og der observeresfglgendei praksis: - Atdet fysiske laeringsrum naesten altid
understgtter bgrnenes s proglige udvikling med plakater, dokumentation, materialer og rumindretning der giver adgang
til forskellige lege ogsproglige interaktioner mellembgrnene. - Atdernaesten altid ses gode betingelser for
kommunikationog derses et lavt stgjniveau. Dette ses ved at der er opdeling i mindre grupper, hvor de paedagogiske
medarbejdere fordelersighade ude oginde med forskellig leg og paedagogisk aktivitet. Derses atallerumtagesibrug.
- At dernaestenaltid arbejdes med sprogunderstgtte nde strategier hvor de paedagogiske medarbejdere bevidst udvider
og straekkersproget. Der sespadagogiske medarbejdere i l&engerevarende dialoger med flere turtagninger med
bdrnene.Dersesbla.enpadagogiskmedarbejder dersidderved balet, og har samtaler medbgrnene om hvadder
interesserer dem. - At de paedagogiske medarbejdere naesten altid tilpasser deres sprogbrugefter bgrnene. Derses
f.eks.atde paedagogiske medarbejdere givertididialogerne med bgrnene. - Atdernaesten altid laeggesvaegt pa at deri
den daglige praksis legesmed sproget. Dersesf.eks. paedagogiske medarbejdere der synger, laeser og | aver s progfjolleri
med bgrnene. F.eks. ses der peedagogiske medarbejdere deranvender dialogisk lzesningforengruppe bgrn, hvoralle
bgrn harmulighedforat deltage pa deres niveau. Under denfaglige dialogfremgar detatderi Transformeren er fokus
pa atarbejde medsprogstimulering i alle sammenhange. Dertales med bgrnene omdet de interesserer sig for, og de
paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at lytte og give tid. Ligeledes understgttes sproget af fagter, tydelig
mimikog kropssprog, f.eks. ved at udvise begejstring, lidt forstgrret - szerligt for de mindste. Der bruges visuel
understgttelse til bgrn der profitererafat have et overblik over dagens gang. Sprogkufferten, Kaj-kassen og dialogisk
lzesning eren delaf det daglige sprogarbejde. Data fra sprogvurderingerne brugestil at planlaegge indsatser for enkelte
b@rn og forgruppen. Dererbl.a. fokus pa rimog remser, og hvordanderkanarbejdes meddetfallesi hele
barnegruppen. Der opmaerksomhed pa hvordan det flettessammen, séd det bliverendel afdagen. Bgrnene hjzlper
hinanden med atrimei forskellige sammenhange. Foraldreperspektiv: Det er tydeligt at alle rum bruges, der opleves
atde padagogiske medarbejdere ergodetil atlave legezonerog at bgrnene inddrages i hvordanderskal indrettes i
@rholm.

Anbefaling
Pa baggrundafobservationer og denfaglige dialoganbefalesdet: - At fortsatter jeres systematiske arbejde med at
anvende data fra sprogvurderingerne til at tilretteleegge jeres praksis omkring enkelte bgrn og bgrnegruppen.
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Pejlemaerke 4: Forzeldresamarbejde -
foreeldrepartnerskab

”Forzeldre og institution skalindga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel.
Forzldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog at Transformeren har arbejdet malrettet med pejlemaerket
foreldresamarbejde: Foraeldreperspektiv: Foraeldreradsrepraesentanterne fortalleratdet ermulighed for daglige
samtaler med de padagogiske medarbejdere, hvis der er behov, bade ved bussen ogpa Vesterbro. Derer
opmaerksomhed p& udfordringeni at foraeldrene ikke har deres daglige gang i @rholm. Foraeldrene er meget glade for
de skriftlige opdateringer med billeder, sa derer mulighed forattale medbgrnene omhvad delaveri bgrnehaven. Der
harfra foreeldreradets side veeret et fokus pa forael drekultureni Transformeren medfokus pa det faelles sodale ansvar
for, hvordan man hilser og taler med hinanden, szerligt nar foraeldrene afleverer og henter bgrnene ved bussen. Dette
harveaeretetemne pa etforeldremgde, og har gjort en forskel. Nu opleves det at foraeldrene taler mere sammen, og
sessom vigtigtogtrygtforbgrnene, atde ved atforaldrene kender hinanden. | Transformerener derensystematik i
forholdtil afholdelse afforskellige foraeldresamtaler, og foraeldre ne kan altid mellem de fastlagte samtaler have
mulighed for flere ved behov. Transformeren har en velkomstfolder, og eridialogmedforzeldreradet om det kan give
mening atdetfremgariden, hvilke samtalerog hvornarde atholdes i | gbet af arene.

Anbefaling
Pa baggrundafden faglige dialog anbefales det: - Atli samarbejde med foraeldrerddet ge nbesgger ve lkomstfolderen
og drgfterom derskal tilfgjelser eller justeringer til.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i overgange

“Alle barn skal opleve en helhed ideres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres forzeldre
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog at Transformeren har arbejdet malrettet med pejlemaerket
sammenhangog overgange: Detfremgarafdenfaglige dialogatderarbejdes malrettet ogsystematiskmed alle
overgangei Transformeren. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave erder fokus pa, atca. et halvtarinden
vuggestuebgrnene starteri bgrnehaven, kommerde pa bespg i @rholm, s de opnarkendskab og tryghed ved
rammerne derude. Vuggestue og bgrnehave abner oglukker sammen, sa bade bgrn og psedagogiske medarbejdere har
etkendskabtil hinanden pa tvaers. Ved de bgrn der starter direkte i @rholm, inviteres foraeldrene med bussen, og har
mulighed foratvaere dersammenmedbgrnene. | overgangenfra bgrnehave til KKFO/Skole er der besggsdage pa
skolen ogi KKFO’en, hvor bgrnene prgver at fgl ge en dag i KKFO/Skole. Transformeren afgiver bgrn til mange forskellige
skoler, og eropmaerksomme pa at besggene handlerom, hvordandet overordneteratgaienKKFO/Skole
Forzldreperspektiv: Det ervigtigt med opmaerksomhed pa, hvordan manviser bgrn, hvordandeteratga i KKFO/Skole,
selvom deikke ngdvendigvis skalga pa den skole de besgger.

Anbefaling
Pa baggrundafden faglige dialog anbefales det: - At fortsaette jeres systematiske arbejde omkring opstarti
vuggestuen, i alleinterne overgange, ogiovergangentil KKFO og skole.
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Pejlemaerke 6:
Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paadagogiske praksis

“Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der — pG mangfoldige mdder - arbejdes systematisk og
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indgd i en dialog
omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afszet i den enkelte institutions bgrnegruppe og
gvrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog at Transformeren hararbejdet med pejlemaerket kravom refleksion og
metodisksystematiki den paedagogiske praksis: Detfremgaraf denfaglige dialog at Transformeren ermedi et
legeprojekt dette kompetenceudviklingsforlgb er for hele medarbejdergruppen, hvor der gennem forskellige metoder
bl.a.seettes fokus pa samspilsformer og legestemninger. | Transformeren udarbejdes der fortsat manedsplaner, som
planlaegges pa stuemgder. Der anvendes projektplaner og snap-logs som metodertil at sikre og dokumentere malene.
Derskal veere et fokus og konkrete mal saettes derefter, f.eks. hvis der harvaeret fokus pa et emne som”det musiske
menneske” evalueres der pd atbgrnene f.eks. synger 5 nye sange, eller f.eks. teelle hvor mange gange bgrnene bruger
en legezone. Under denfaglige tilsynsdialog fremgar det at den lokale skriftlige lzere plan fremgar ikke afhjemmesiden
og dette vil den paedagogisk leder sgrger foratfa gjort, sa determuligtforalleatlaese, hvordan Transformeren
omsatterdet lovgivningsmaessige paedagogiske grundlag og laeringsmal til den paedagogiske praksis. TOPI (tidlig
opsporing og paedagogiskindsats)brugesi opsporingafbgrnenestrivsel som Transformeren arbejder systematisk med,
detfremgardog af denfaglige dialog, atderer TOPI vurderingeriforaret 2022 som ikke er blevet udarbejdet. De
paedagogiske medarbejder er pa nuvaerende tidspunktigangmed at udarbejde TOPI for efteraret 2022. Det fremgar af
AULA il foreeldre hvordan oghvornar derudarbejdes TOPI og foraeldrene gnsker at det bliver tydeliggjort saerligfor nye
foraeldre.

Anbefaling

P3 baggrund afden faglige dialog anbefales det: - At genbesgge jeres systematik for udarbejdelse af TOPI ogsikreat
allevurderingerne bliver registreret og orientere foraeldre om hvornarder udarbejdes TOPI ogfortseet med atinddrag
foraeldrenei TOPI vurderingenafderes barn. - Atudfolde dokumentationsgrebene fra legeprojektet omkringlegog
leering, samtidigmed fokus pa forankring af evalueringskultureni den paedagogiske praksis.

Transformeren -2022
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Evt. droftelse af den paedagogiske
laereplan

Arbejdet med den paedagogiske leereplan drgftes under de relevante pejlemaerker iden faglige dialog. Hvis
drgftelserne af den padagogiske lzereplan, udover drgftelserne under pejlemaerkerne, har givet anledning til

opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske lzereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun relevant for
daginstitutioner.

Transformeren haret ufravigeligt bgrneperspektivi deres peedagogiske tilgang og de padagogiske laeringsmiljger
tilpasses ud fra bgrnegruppernes behov, hvilket fremgar tydeligt under den faglige dialog.

Transformeren -2022
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Opfolgning

Her kan den padagogiske konsulent notere szerlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke zendringer i rapporten pa baggrund af
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?
Topi, Fortsaette fokus pa rettidighed og systematik, hvor vi sikre at topi bliver udfyldt korrekt og rettidigt.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?
Tydelighed, topi skal synligggres i samtale med foraeld re ved opstartssamtale og overgangsmgder evt. opslag pa AULA
om tid til topi og veere endel afvores velkomstfolder.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

LEG FOR DIG, vi brugertidtil atreflektere oghave fagligt fokus, samt dokumentation, hvorved vi fastholder fokus pa
fortsat positivudvikling afdokumentation og systematik

Transformeren -2022
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistreringen, der
omhandlerlovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der ved et spgrgsmal er angivet ”lkke besvaret” i
kolonnen med lederens svar, kan det veere et udtryk for, at spgrgsmaletikke er relevant for den pagaeldende
institutionstype, eller det kanvaere et spgrgsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efterinstitutionens tilsyn er afsluttet.
Deterpracisereti parentes, hvis et s pgrgsmal kun gaelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtiloud?

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
gxldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Transformeren -2022



Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklareplan med udgangspunktidet
padagogiske grundlag, de seks | &replanstemaer og mal
forsammenhangen mellem det padagogiske

lzeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske leere plan https://transformeren-kk.aula.dk

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden forde seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide padagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet medden  https://transformeren-kk.aula.dk/

paedagogiske lzereplan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske | replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet enbgrnemiljgvurderinginden for Ikke besvaret
de sidsteto ar?
(6-9 ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Ksbenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Ksbe nhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti7
detforlgbne ar?

Erdergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutionenindenforde sidste
toar?

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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